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ADITAMENTO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO - 2019/2020

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SAO JOSE DOS CAMPOS,
CNPJ n°. 60.208.691/0001-45, Carta Sindical — n°. 820 de 26/04/1939, com sede na
Avenida Doutor Mario Galvéo, 56 CEP. 12209-004, na cidade de Séo José Campos,
Estado de Szo Paulo, representante da categoria dos Empregados no Comeércio
Atacadista e Varejista enquadrados no 1° Grupo do plano da CNTC, neste ato
representado por seu presidente, EURIPEDES BARSANULFO GONCALVES.
brasileiro, casado, portador do CPF/MF n°. 654.761.828-53, assistido por seus
advogados Dr. Carlos Roberto Rachid - OAB/SP 79.238 e pelo Dr. Luiz Gustavo Ferreira
de Andrade - OAB/SP 253.677,

€ como representante da categoria econémica o SINDICATO DO COMERCIO
VAREJISTA DE SAO JOSE DOS CAMPOS, CNPJ n°. 50.012.137/0001-34, Registro
Sindical — Processo n°. MTIC 715.945 de 1945, com sede na Avenida Nove de Julho, n°.
211, Vila Adyana, Sao José dos Campos - SP, representante da Categoria Econémica,
do Comeércio Varejista, neste ato representado por seu presidente JOSE MARIA DE
FARIA, brasileiro, casado, portador do CPF/MF n°. 075.286.809-82.

CONSIDERANDO a declaragédo de pandemia do novo Coronavirus (SARS-COV-2) pela
Organizagdo Mundial de Satde - OMS, ocorrida em 11 de margo de 2020, e as noticias
veiculadas a respeito da elevada capacidade de difus&o do virus, dotado de potencial
efetivo para causar surtos de contaminag&o, com enorme receio internacional quanto asﬁ()
proporgoes que sua propagacdo desmedida pode acarretar.

CONSIDERANDO a existéncia de diversos grupos populacionais vulneraveis,
especialmente os trabalhadores que laboram no atendimento ao publico, que possuem o
alto risco de exposi¢ao, como é o caso do setor aqui representado.
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CONSIDERANDO a existéncia de diversos impactos financeiros e sociais para o setor
Do Comércio Varejista em Geral.

CONSIDERANDO 3 excepcionalidade do periodo, e tendo em vista que momentos
excepcionais exigem medidas excepcionais, especialmente no sentido de permitir a
manutengéo dos empregos.

CONSIDERANDO o disposto no art. 444 da CLT e art. 611-A da CLT, e que o negociado
prevalece sobre o legislado, ou seja, a negociagéo coletiva de trabalho se sobrepde as
disposigoes legislativas.

CONSIDERANDO que diversos estabelecimentos foram (ou podem vir a ser) atingidos
em decorréncia de ato da autoridade publica, decretando o fechamento/paralisacao das
atividades.

Celebram o presente ADITAMENTO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
ESPECIFICA PARA TRATAR DO IMPACTO DO VIRUS COVID-19 (CORONAVIRUS)
NOS CONTRATOS DE TRABALHO, estipulando as condi¢bes de trabalho especificas
e temporarias, com base no artigo 8° da Constituicao Federal, na Lei 13.979 de
06/02/2020, nos artigos 136, 444, 503 da CLT e das clausulas 3%, 42, 413 422 432 442
50?, 512, 523 532 ¢ 632 (g Convengéo Coletiva de Trabalho em celebrada em 19 de

dezembro de 2019, previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE - As partes fixam a vigéncia da%
presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 20 de margo de 2020 a 30 de
junho de 2020, fincando mantida a data-base da categoria em 01° de setembro. y@
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA - A presente Convencgédo Coletiva de
Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados no Comércio Varejista
enquadrados no primeiro grupo do plano da CNTC, com abrangéncia territorial em
Sao José dos Campos/SP. ’
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CLAUSULA TERCEIRA — MEDIDAS RELACIONADAS A SUSPENSAO DOS
CONTRATOS DE TRABALHO E CONCESSAO DE FERIAS. Nos termos previstos no
paragrafo § 3° do artigo 3° da Lei 13.979 de 06/02/2020, sera considerado falta justificada
ao servico publico ou a atividade laboral privada o periodo de auséncia decorrente das
medidas previstas no referido artigo, devendo assim as empresas priorizar a manutencgao
da remuneracéo dos empregados das empresas que tiverem por iniciativa propria ou em
decorréncia de ato da autoridade publica, decretar o fechamento/paralisagao se duas

atividades.

Paragrafo 1° - Dada a excepcionalidade do periodo, fica autorizada a concessao de
férias coletivas ou individuais a todos os empregados, tanto em relagdo a integralidade
do periodo quanto em relagéo a proporcionalidade adquirida até a data da concesséo,
dispensada a notificagdo prevista no art. 135 da CLT, bem como a notificagdo ao
Ministério da Economia, devendo o empregado ser comunicado com 48 horas de

antecedéncia.

Paragrafo 2° - O pagamento das férias devera ocorrer em até 48 horas apos o0 aviso no

inicio das férias.
Paragrafo 3° - Fica vedada a concess#o de licenga ndo remunerada aos empregados
abrangidos pelo presente Temo de Aditamento a Convencéao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA QUARTA - SISTEMA DE COMPESANGCAO OU BANCO DE HORAS - As /
empresas que suspenderem ou tiverem suspensas suas atividades nos termos previsto |

no caput da clausula terceira, poderdo adotar o sistema de Banco de horas nas /
~\

condigdes a seguir:

Paragrafo 1° - As empresas poderao compensar 50% (cinquenta) por cento do periodo

em que o empregado permaneceu recebendo salario e sem atividade paraa empresa.

B,
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Paragrafo 2 ° - A compensagao se iniciara em julho de 2020 e limitando a no maximo
01h00 diaria além da jornada normal de trabalho.

Paragrafo 3° - Os feriados ja trabalhados pelos empregados e ainda ndo remunerados
ou os feriados a serem trabalhados, poderao ser utilizados para compor o saldo do banco
de horas, ficando dispensada a empresa de conceder a folga adicional prevista nas
clausulas 513, 522 da CCT 2019/2020, mantida a ajuda de custo prevista nas referidas

clausulas.

Paragrafo 4° - Deve ainda a empresa respeitar o previsto na clausula 442, concedendo

folga apds o sexto dia de trabalho.

Paragrafo 5° - Nos casos de rescisao contratual, seja por iniciativa da empresa ou
empregado, mesmo nas hipéteses de justa causa, eventual saldo negativo ndo podera

ser descontado nas verbas rescisérias.

CLAUSULA QUINTA — MEDIDAS RELACIONADAS REDUCAO NA REMUNERACAO.
Dada a excepcionalidade do periodo, com base no artigo 503 da CLT e nas medidas
anunciadas pelas autoridades federais, as empresas que tiverem permissdo para
abertura de funcionamento de seus estabelecimentos poderéo reduzir a jornada de
trabalho de seus empregados com redugdo proporcional da remuneracao de seus ,
empregados, limitando a 25% (vinte e cinco) por cento a reducéo e respeitado o salari

minimo nacional.

Paragrafo 1° - As empresas devem ainda adotar medidas efetivas para minimizar a
exposicéao de seus empregados, fornecendo em quantidade necessaria a todos os seus
empregados dos EPIS (alcool gel, mascaras, luvas, reforgar a higienizacdo do
estabelecimento), devem ainda reduzir e controlar o nimero de acesso de pessoas em
seus estabelecimentos dentre outras medidas necessarias ja repassadas elas
autoridades publicas.
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Paragrafo 2° - A reducéo salarial em percentual de 50% (cinquenta) por cento da
rémuneracao editada pelo Ministério da Economia, no pacote de medidas emergenciais,
somente serdo aplicadas aos empregados que recebam até dois salarios minimos
nacionais, a fim de possibilitar estes trabalhadores no acesso de antecipacdo do
percentual de 25% (vinte e cinco) por cento do beneficio do seguro desemprego e
limitado a vigéncia deste Termo de Aditamento a Convencao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo 3° - Ficam proibidas quaisquer demissdes imotivadas, de contratos por prazo
indeterminado, pelo prazo de 90 (noventa dias) apés o termino de vigéncia do presente
Termo de Aditamento a Convengao Coletiva de Trabalho, sob pena de pagamento da
parte suprimida da remuneracao, que devera ser paga juntamente com as verbas
rescisorias, além de responder pela multa prevista na clausula sétima deste Termo de
Aditamento a Convengéo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA SEXTA - SUSPENSAO DA HOMOLOGAGCAO DE VERBAS
RESCISORIAS NA SEDE DO SINDICATO. Ficam suspensas, durante o prazo de
vigéncia do presente Termo de Aditamento a Convengao, todas as homologagées de
acertos rescisorios que deveriam ser realizados na sede do Sindicato, conforme
disposicdo da Clausula trigésima Segunda da Convengao Coletiva de Trabalho
2019/2020, assinada em 16/12/2019).

Paragrafo 1° - A obrigatoriedade prevista no caput restara apenas suspensa, ou seja, )~
apos o periodo de vigéncia do presente instrumento coletivo, as empresas se obrigarao,
sob pena de multa prevista no caput da Clausula 322, a comparecer a sede ou sub sede

do Sindicato, para realizar a homologacéo dos contratos referentes ao periodo de

suspensac e com periodo superiores a 12 (doze) meses

CLAUSULA SETIMA - DA MULTA POR VIOLAGAO/DESCUMPRIMENTO DE
CLAUSULA DO TERMO DE ADITAMENTO A CONVENGCAO COLETIVA DE
TRABALHO ESPECIFICA. Pelo descumprimento de quaisquer das clausulas do
presente Aditamento a Convengao Coletiva de Trabalho, seja obrigacéo de pagar oude

fazer, além de remanescer a obrigagéo, seré aplicado ao infrator multa 4
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equivalente a 5% (cinco por cento) calculado sobre o Piso Salarial do trabalhador e que
sera de trato sucessivo enquanto perdurar a violagéo, sendo que a multa revertera em
favor de cada trabalhador prejudicado.

CLAUSULA OITAVA — DEMAIS DISPOSICOES - Ficam mantidas toda as clausulas
previstas na Convencéo Coletiva de Trabalho 2019/2020 assinada em 19/12/2019, com

excegao das disposigoes estabelecidas neste aditamento que teréo vigéncia temporaria.

Séo José dos Campos, 20 de marcgo de 2020
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SINDICATO DOS E / GADOS NO ICATO DO C@MERCIO
COMERCIO DE SAO JOSE DOS AREJISTA DE SAQ JOSE DOS
CAMPOS CAMPOS
Euripedes Barsanulfo Gongalves José Maria de Faria

Presidente Presidente




